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nieuwsbrief voor directies en afgevaardigden van schoolbesture

Redactioneel voorwoordje...

Op dit eigenste ogenblik bent
u de beginwoorden aan het
lezen van de eerste nieuws-
brief van de scholengemeen-
schap SKBL. Of u nu een
uitgeprinte versie verkiest of
eerder een digitale lezer
bent, het doel van deze
nieuwsbrief blijft hetzelfde:
nl. beknopte informatie ver-
strekken over de werking van
onze scholengemeenschap.

In het huidige digitale tijd-
perk worden we
dagelijks overstelpt
door informatie:
Verslagen, bijlagen
met achtergrondin-
formatie, enkele
aanvullende e-mails
met nog een per-
soonlijke reflectie...
Het zijn enkel de
echte kampioenen in
“time-management”
die het hoofd boven
water houden. Van-
daar de noodzaak
aan dit bondig over-
zichtje van het reilen
en zeilen binnen
SKBL.

Bijeenkomsten zorgbegeleiders

Bij de start van het school-
jaar werden alle zorgleer-
krachten uitgenodigd op een
bijscholing o.L.v. mevrouw
llse Dewitte, omtrent het
optimaliseren van de wer-
king van het MDO-gesprek.
Op 22 november kwamen
zorgbegeleiders, pedago-
gisch verantwoordelijken en
GOK-leerkrachten voor de
eerste maal samen.

Dit nummer is in de eerste
plaats bedoeld voor direc-
teurs en afgevaardigden van
schoolbesturen. Zij kunnen
het voor zichzelf gebruiken,
maar het is misschien ook
interessant als achtergrond-
informatie om de werking
van de scholengemeenschap
toe te lichten, bv. op verga-
deringen van schoolbestu-
ren.

Uiteraard kunnen we in deze
beknopte vorm verre van

Er werd besloten om in de
toekomst steeds een intervi-
siemoment in te schakelen
voor overleg omtrent speci-
fieke zorgvragen. Tijdens het
tweede deel van de vergade-
ring zal gewerkt worden aan
een globaal project.

Daarnaast wil men ruimte
blijven maken om goede
zorgpraktijken aan elkaar
voor te stellen. Vorig school-

volledig zijn. Voor meer ge-
detailleerde informatie leest
men er best de verslagen
van CODI, CASS, OCSG,
MCSG en de verschillende
werkgroepen eens op na.

De redactie van de nieuws-
brief wordt voorlopig waarge-
nomen door Toon Delauré,
de beleidsmedewerker van
onze scholengemeenschap,
en door Jan Bakelants, de
cooérdinerend directeur.

Deze nieuwsbrief kreeg
haar naam gevormd uit
de letters van de scho-
lengemeenschap, een
“apenstaartje” (als
verwijzing naar de wijze
van verspreiding) en
het verkleinwoord “je”
omdat we dit informa-
tiemedium erg beknopt
willen houden. Van-
daar “het SKBL-@je”".
Of u dit nu best leest
als “es-kaa-bee-el-etje”
of als “es-kaa-bladje”
laten we volledig aan
uw eigen voorkeur
over.

jaar kwam het leesproject
van Sancta Maria aan bod
en kon er een kijkje worden
genomen in het 6e leerjaar
van de Sint-Pietersschool te
Korbeek-Lo, waar veel gedif-
ferentieerd wordt.

Op de volgende vergadering
in januari zal de medewerker
van Don Bosco de eigen
MDO-werking toelichten.
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Een vierde
onthaalklas in onze
scholen-

gemeenschap?

Werkgroep Draagkracht/GOK

Drieduizend honderd zesen-
zestig leerlingen telde onze
scholengemeenschap dit
schooljaar op het einde van
september. Toen de werk-
groep draagkracht de op-
dracht kreeg om alle kinde-
ren met bijzondere noden in
kaart te brengen, realiseerde
iedereen zich hoe omvangrijk
deze taak was.

Deze registratie dient te re-
sulteren in een beleidsinstru-
ment waaruit een reflectie-
proces op gang gebracht zal
worden. Hierbij is het be-
langrijk dat men naar el-
kaars noden durft te kijken.
Wanneer dit leidt tot een
gedeelde solidariteit, kunnen
hieruit daadwerkelijke strate-
gieén worden uitgebouwd die
alle leerlingen (niet alleen de
zorgenkinderen) ten goede
zullen komen.

Dat het hele registratiepro-
ces grondig werd aangevat,
bewijzen de talloze versies
tussen het eerste en het
definitieve formulier. Ener-
Zijds vanuit de impulsen van
de leden van de werkgroep
die uit verschillende geledin-
gen komen (CLB, directies,
VSKO), anderzijds door de
tips en suggesties van exter-
nen zoals dr. Ella Desmedt
(HIVA), Jan Depoortere en
professor Pol Ghesquiére.

Op het einde van de maand
oktober waren de twee for-
mulieren voor de kleuter- en
de lagere school van het
gewone onderwijs klaar.
Tijdens vijf infovergaderingen
werden deze voorgesteld
aan zorgcolrdinatoren en
directies die binnen de eigen
school de registratie zouden
codrdineren. Het registratie-

formulier voor het buitenge-
woon onderwijs kreeg eind
november zijn definitieve
vorm na enkele keren te
hebben overlegd met de
betrokken orthopedagogen,
directies en een CLB-mede-
werkster.

Ondertussen worden de in-
gevulde formulieren verza-
meld en kan de beleidsme-
dewerker aan de digitalise-
ring en de verwerking ervan
beginnen. Eind januari mo-
gen de eerste cijfergegevens
verwacht worden. In samen-
werking met het CLB zal de
werkgroep draagkracht, on-
derzoeksvragen opstellen die
ons zullen toelaten de cijfer-
gegevens breder te kaderen
en de interpretatie ervan te
helpen sturen.

Anderstalige nieuwkomers (ATN)

Op donderdag 8 december
werd, door bemiddeling van
de beleidsmedewerker, een
anderstalige nieuwkomer in
het Heilige-Drievuldigheids-
college ingeschreven. Indien
het Departement Onderwijs
een uitzondering toestaat
voor een andere leerling, is
hierdoor ook in deze school-
de drempel van 6 ATN be-
reikt en kan een onthaalklas

worden opgericht.

Dat zou het totaal op 4 ont-
haalklassen brengen binnen
onze scholengemeenschap.
Sancta Maria richtte een ont-
haalklas in tijjdens de maand
november. In Mater Dei en
Paridaens kon men reeds in
september van start gaan.
Deze twee laatste scholen
kennen dan ook al een ruime
traditie met dit onthaalon-
derwijs. De ervaring die men
hierdoor opbouwde, is uniek

in het Leuvense en willen we
beslist vrijwaren voor de
toekomst. De situatie en de
bijhorende maatregelen zul-
len op elke CODI besproken
en zo nodig bijgestuurd wor-
den .

Scholen zonder onthaalklas
kunnen voor hun ATN sinds
december rekenen op een
beperkte ondersteuning van
de beleidsmedewerker.

Overgang lager—secundair onderwijs

Op 18 oktober 2005 brach-
ten leerkrachten van de der-
de graad van onze scholen-
gemeenschap een bezoekje
aan het eerste jaar secun-
dair onderwijs. In de namid-
dag volgde een uitwisseling
tussen leerkrachten van
beide niveaus. Dit leverde
boeiende onderwijsgesprek-
ken op waarbij kritische be-
denkingen, vooroordelen,
didactische principes werden
besproken. Eind januari

volgt een tweede ontmoe-
tingsdag tussen de beide
onderwijsniveaus.

Daarnaast werd de laatste
hand gelegd aan de BASO-
fiche. Agnes Claeys en haar
medewerkers kwamen het
opzet en het gebruik van
deze fiche toelichten in de
verschillende basisscholen.
De fiche zal binnenkort ook
elektronisch  beschikbaar
zijn. Leerkrachten van het

zesde leerjaar zullen worden
opgeleid om met deze fiche
te werken. Om de communi-
catie met ouders over de
inhoud van de BASO-fiche
viot te laten verlopen wordt
er een navorming georgani-
seerd voor de leerkrachten
van de 3e graad lager onder-
wijs.
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Werkgroep evaluatie

Functionerinsgesprekken,
evaluaties, begeleiding van
jonge leerkrachten...; het zijn
allemaal onderwerpen waar-
over de werkgroep Evaluatie
de hoofden eens bij elkaar
wil steken. De eerste verga-
dering vond plaats in Ter

"Vandaag ga ik achiereemvolgens naar C.0.ILL, naar 0.C.5.C., tuszendoor
LO.C., een WG van het LLO.P. BaD envanavond nog C.A5.5. Nadien hoop

ik toch nog even naar B.ED. te gaan."

“Reuzenstappen en
kleuterbeentjes?
Geen evidente

combinatie...”

Bank met enkele directies en
de heer Bart Vereecke (van
het schoolbestuur van de
Sint-Jansschool).

In eerste instantie wil men
zich concentreren op het
opstellen van duidelijke func-
tiebeschrijvingen. Hiertoe
werden de bestaande func-
tiebeschrijvingen voor het
basisonderwijs (cfr. edulex)
gestructureerd.

Er werd besloten om de func-
tiebeschrijving van kleuter-
onderwijzer aandachtig te
bestuderen en opmerkingen

hieromtrent te centraliseren.

Een boeiend gesprek met
een medewerkster van Ter
Bank, voor wie het opstellen
van functiebeschrijvingen
geen onbekende materie
meer is, leverde heel wat
nuttige informatie op.

In Houffalize volgden enkele
directies hieromtrent een
interessante workshop en
binnenkort zullen enkelen
ook een nascholing volgen
omtrent het begeleiden en
opvolgen van jonge leer-
krachten.

Nog enkele nieuwe afkortingen...

Er werden enkele overlegorganen opgericht binnen onze scholenge-
meenschap (SG), waaronder

het OCSG : het onderhandelingscomité van de SG
het RCSG : de reaffectatiecommissie van de SG
het MCSG: het medezeggenschapscollege van de SG

Integratie kleuter—Ilagere school

Al enkele jaren trachten we
de overgang tussen het lage-
re en secundaire onderwijs
harmonieuzer te laten verlo-
pen. Als directies vonden we
het belangrijk om ook aan-
dacht te schenken aan de
integratie van kleuter- en
lager onderwijs; want o0k
daar wordt de overgang erva-
ren als een enorm grote
stap. .Reuzenstappen en
kleuterbeentjes? Geen evi-
dente combinatie...

Er is duidelijk veel interesse
voor dit thema. Onze werk-
groep werd naast directies
uitgebreid met een mede-
werker van het CLB (Nicole
Keppens), twee pedagogisch
begeleiders (Jan Wynants en
Mieke Van Vlasselaer) en
twee docenten van de lera-
renopleiding.

Lieve Stas, kleuteronderwij-
zeres en wedertewerkgesteld
binnen SKBL, werd aange-
steld als secretaris.

De bedoeling is om een stap-
penplan over verschillende
schooljaren op te stellen.
Hiertoe werd een vragenlijst
opgesteld voor leerkrachten
derde kleuterklas en eerste
leerjaar om de knelpunten in
kaart te brengen.

De eerste vergaderingen
waren alvast erg boeiend.
ledereen ervoer dat dit the-
ma heel wat vragen oproept.

Bijeenkomsten administratieve medewerkers

Op 24 januari zullen de ad-
ministratieve medewerkers
van de scholengemeenschap
voor de eerste maal samen-
komen.

De bedoeling is dat ook zij de
kans krijgen om informatie
op administratief vlak met
elkaar uit te wisselen. Email-
adressen worden doorgege-
ven, zodat ze elkaar kunnen

ondersteunen.
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Personeelsbeheer

De vacantverklaring werd
grondig voorbereid door de
leden van de codrdinatiecel
en verliep vlot.

Op 12 december brachten
de codrdinerend directeur en
de beleidsmedewerker een
bezoek aan een andere

scholengemeenschap. Daar
gingen ze een kijkje nemen
hoe het personeelsbeheer
georganiseerd wordt. Men
heeft er een eenvoudig soft-
wareprogramma ontwikkeld
waarmee o.a. de voorwaar-
den voor een TADD-statuut
kunnen worden nagegaan

voor de verschillende perso-
neelsleden.

Momenteel zijn in de LOC's
de Dbesprekingen gaande
omtrent de criteria om korte
vervangingen toe te wijzen.
Op het OCSG van 16 decem-
ber wordt het convenant
besproken.
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We wensen iedereen een za]ig kerstfeest

eneen gc]ukkig nicuvxﬂ'aar!

Kalender (belangrijke data voor SKBL)

JANUARI 2006

e Do. 12 januari2006: 15.00 uur: werkgroep zorg (Don Bosco)

e Vrij. 13 januari 2006: 14.00 uur: werkgroep evaluatie (Ter Bank)

e Ma. 16 januari 2006: nascholing “Begeleiding van jonge leerkrachten”

e Di 17 januari 2006: 9.30 uur: werkgroep personeelsbeheer (Paridaens)

e Do. 19 januari 2006: 9.00 uur: werkgroep draagkracht (Sancta Maria)

e Vrij. 20 januari 2006: 19.00 uur: etentje CODI

e Di. 24 januari 2006: 9.00 uur: codrdinatiecel (Sancta Maria)

e Di. 24 januari 2006: 15.00 uur: werkgroep administratieve medewerkers (Sancta Maria)
e Do. 26 januari 2006: bezoek leerkrachten BaO aan SO

o \r. 27 januari 2006: 12.30 uur: CODI (Paridaens)

FEBRUARI 2006

e Vrij. 03 februari 2006: Nascholing communicatie
met ouders over de inhoud
van de BASO-fiche

e Vrij. 08 februari 2006: CASS (Paridaens)

e Di. 14 februari 2006: werkgroep integratie KO-LO

e Vrij. 17 februari 2006: CODI (Sint-Jan)

SKBL-@je, Nieuwbrief voor directies en afgevaardigden van schoolbesturen, Jg. 1, nr. 1

pagina 4




