Scholengemeenschap Katholieke Basisscholen Leuven

In dit nummer:

Kosteloos basison-
derwijs

Intervisiegroep
ZORG

Leerlingenaantal en
stimulipunten

Project “Het land
aan de overkant”

Studiedag Leerzorg:
11 januari 2008

Korte berichtjes
Korte vervangingen
Proeftuin Overgang

Basis-Secundair
Inschrijvingen se-
cundair onderwijs
Kleuterparticipatie

Welverdiende rust

PubTiciteit SKBL

Redactie SKBL-@je

Toon Delauré

Jan Bakelants

Jaargang 2, nummer 4

juni 2007

het SK

Redactioneel voorwoordje...

In de laatste, hectische da-
gen van het schooljaar zijn
we er dan toch nog in ge-
slaagd om een \vierde
nieuwsbrief klaar te krijgen.

De vorige nieuwsbrief ver-
scheen net na de presentatie
van de eerste resultaten van
de registratie van leerlingen
met bijzondere noden. Het
ging toen enkel over de gege-
vens op het niveau van de
scholengemeenschap. On-
dertussen werden ook analy-
ses per school gemaakt, die
in de loop van het derde tri-
mester in alle scholen wer-
den besproken. Aan de scho-
len werd gevraagd om op
basis van het eigen school-

dossier, enkele werkpunten

te formuleren. Hoewel deze

aandachtspunten erg school-
specifiek zijn, komen toch
enkele aspecten vaak terug:

—taalvaardigheid;

—werkhouding (concentratie,
motivatie, zelfsturing);

—sociale vaardigheden en
gedrag;

—fijn motorische vaardighe-
den;

—opvang van specifieke
zorgkinderen (ASS, hoog-
begaafden, ...).

Doorheen het hele project en

de bijhorende besprekingen,

groeide een grote openheid
om over elkaars zorgnoden
te praten. Een positieve evo-

BL-@je

nieuwsbrief voor directies en afgevaardigden van schoolbesture

KAN [EMAND MY VERTELLEN WAMRCVER
DIT HIER EIGENLIK GAAT 77

U HEBT DIT VERSLAG WEL
GESCHREVEN W

Kosteloos basisonderwijs

Er werd een officiéle lijst
opgesteld met materialen
die gratis ter beschikking
moeten gesteld worden die
nodig zijn voor het behalen
van de eindtermen en het
nastreven van de ontwikke-
lingsdoelen. Deze maatregel
gaat in vanaf 1 september
2007.

Vanaf 1 september 2008 zijn
er twee maximumfacturen
opgesteld, één voor één-
dagsuitstappen en één voor
meerdaagse uitstappen.

Zoals jullie weten hebben we
op vraag van het medezeg-
genschapscollege aan elke
directeur het overzicht be-

lutie die de samenwerking
binnen de scholengemeen-
schap enkel ten goede komt.

De centrale vraag in onze
verdere werking blijft dan
ook: Hoe kunnen we als
scholengemeenschap el-
kaars zorg ondersteunen?
Hierbij wensen we bestaan-
de initiatieven verder te zet-
ten, namelijk:

—Mentor voor onthaalleer-
krachten.

— Bijeenkomsten van zorgco-
ordinatoren en pedago-
gisch verantwoordelijken.

—Hospiteermomenten  bin-
nen het project integratie
kleuter-lager.

Daarnaast starten we o0k

met enkele nieuwe intiatie-

ven in het schooljaar 2007-

2008:

—Studiedag Leerzorg op 11
januari 2008;

—Inschakelen van een am-
bulant zorgteam;

— Opstarten van een website
van de scholengemeen-
schap.

Tenslotte wensen we ieder-
een veel leesplezier en een
deugddoende vakantie met
veel zon en weinig zorgen!

zorgd van alle ééndagsuit-
stappen binnen onze scho-
lengemeenschap. Deze lijst
brengt je misschien op nieu-
we ideeén voor een school-
reis.
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Intervisiegroep Zorg: evaluatie werkjaar

De zorgcodrdinatoren en
pedagogisch verantwoor-
delijken kwamen tijdens
het voorbije schooljaar
een vijftal keer samen.Ze
ervoeren heel veel steun
en deden veel nieuwe
ideeén op. Pedagogisch
begeleidster Mieke Van
Vlasselaer zorgde dat de
besprekingen in goede
banen werden geleid.

Uit een evaluatie van het
voorbije werkjaar, kwam
naar boven dat men in de
toekomst meer praktische
tips van elkaar zou willen
krijgen. Daarom wordt
eraan gedacht om in de
verschillende scholen de
werking van het zorgteam
te gaan bekijken.

De zorgcodrdinatoren
ervaren de betrokkenheid
van het buitengewoon

onderwijs als erg verrij-
kend, ook al is de taakin-
vulling er anders.

Ten slotte blijkt dat alle
deelnemers wensen dat
deze intervisiemomenten
volgend schooljaar op-
nieuw zouden doorgaan.
De data voor volgend
schooljaar zijn: 25/9,
20/11, 22/01, 11/03 en
20/05.

Leerlingenaantal SKBL
sa80. | 3367
3352
3360 —
3327

3340 —
3320 —
3300 o 3282
3280 —
3260 —
3240 —
3220
3200

1 febr. 2003 1 febr. 2004 1 febr. 2005 1 febr. 2006 1 febr. 2007

Leerlingenaantal en stimulipunten

De scholengemeenschap
ontvangt ter ondersteuning
van haar werking een pun-
tenenveloppe, de stimulus.
De grootte van deze enve-

Copyright 1998 Randy gen.

Uiterlijk is onbelangrijk. Laatst zei een leraar Biologie het nog
tegen me: “Het is wat binnen in jou zit, dat mij interesseert!”

loppe is afhankelijk van
het leerlingenaantal op 1
februari van het vooraf-
gaande schooljaar.

Op 1 februari 2007 be-
droeg het reéle leerlingen-
aantal van SKBL 3367,
en het gewogen leerlin-
genaantal 3619. Voor
2007-2008 zal onze
scholengemeenschap dan
ook over 240 stimulipun-

ten beschikken.

Deze puntenenveloppe
kan ze volledig vrij aan-
wenden voor het doel of
voor de doelen waarvoor
ze zelf kiest. De keuze

kan autonoom gemaakt
worden. Voor volgend
schooljaar werden de vol-
gende keuzes gemaakt:

—120 punten voor een
voltijdse coérdinerende
directeur.

—85 punten voor een vol-
tijdse beleidsmedewer-
ker zorg.

—7 punten voor een deel-
tijdse mentor voor ont-
haalleerkrachten.

—14 punten voor een am-
bulant zorgteam.

—14 punten voor een
deeltijdse ICT-coordi-
nator.
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27 september 2007
CEGO-Studiedag

klasscreeningen

18 oktober 2007
Hospiteerdag in het

le leerjaar

Project “Het land aan de overkant

Op 27 september organi-
seert de scholengemeen-
schap in samenwerking
met CEGO een studiena-
middag voor leerkrachten
derde kleuterklas en eer-
ste leerjaar rond “klas-
screeningen”.

De bedoeling is dat we
nadien bij de hospiteer-
beurt met de bril van wel-
bevinden en betrokken-
heid in het eerste leerjaar

een kijkje gaan nemen op
de werkvloer. Na de hos-
piteerbeurt trekken we
weer wat tijd uit om wat
we geobserveerd hebben
te bespreken.

Het is duidelijk dat als we
de schoolpoorten van de
verschillende scholen
voor elkaar openzetten, er
meer mogelijkheden tot
overleg komen en het
wederzijds respect kan
groeien.

Studiedag Leerzorg: 11 januari 2008

Zoals jullie wellicht al ver-
nomen hebben via jullie
directeur is er voor alle
personeelsleden van onze
scholengemeenschap een
nieuwe zorgdag gepland
op 11 januari 2008.

ANTWOORD DOWNLOADEN
N N .
RESTERENDE TIJD:

4:03

© 2000 Randy Glasbergen. www.glasbergen.com

Deze dag staat in het te-
ken van het nieuwe leer-
zorgkader. Deze belangrij-
ke vernieuwing gaat van
start vanaf 1 september
2009. Het is dan ook be-
langrijk dat we jullie voor-
af correcte informatie
bezorgen over wat deze
vernieuwing juist inhoudt
en welke implicaties dit
zal meebrengen voor de

praktijk.

Tijdens het eerste trimes-
ter is er in elke school een
personeelsvergadering
gepland, waarbij enkele
pedagogisch begeleiders
het leerzorgkader zullen
komen toelichten.

Op de studiedag van 11
januari 2008 is professor
Ghesquiére onze ope-

Korte berichtjes

Nieuwe directie

Vanaf 1 juli wordt Willem
Vanausloos directeur van
de basisschool in het Pari-
daensinstituut. Hij neemt
de taak over van Viviane
Janssens, die sinds januari
Nicole Derom opvolgde.

ningsspreker. Hij gaf als
voorzitter van de VLOR-
werkgroep Leerzorg mee
vorm aan het leerzorgka-
der.

Nadien worden net zoals
op onze vorige zorgdag
keuzeworkshops gepland.
Een overleg met de zorg-
coordinatoren heeft al

plaats gevonden.

's Middags eten we sa-
men in de Alma. Tijdens
een teambespreking in de
namiddag kan de inhoud
van de workshops aan
elkaar worden uitgewis-
seld.

We sluiten de dag af met
een nieuwjaarsreceptie in
de hal van de Max Weber
aula.

Bijeenkomst administratieve medewerkers

Op 13 februari werden
alle administratieve me-
dewerkers bijgeschoold
door Lode De Geyter. Hij
is stafmedewerker buiten-
gewoon onderwijs en advi-
seur wetgeving.

De verschillende soorten
verlofstelsels werden toe-

gelicht. Nadien konden
alle mogelijke vragen in
verband met personeels-
aangelegenheden worden
gesteld. De sessie werd
erg gesmaakt door de
medewerkers.
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Korte vervangingen

Met de scholen van onze
scholengemeenschap
verbruikten we tijdens het
voorbije schooljaar meer
dan 90 % van de vervan-
gingseenheden. Dit is een
beter resultaat dan vorig
schooljaar, maar toen
ging deze maatregel pas
van start vanaf het twee-
de trimester.

De eenheden werden ge-
bruikt om leerkrachten te
vervangen bij korte afwe-

Proeftuin: Overgang basis naar

Hospiteerbeurten

Opnieuw vonden de hos-
piteerbeurten in basis en
secundair plaats.

In het secundair werd
vooral gefocust op de wer-
king in het 1¢ leerjaar A
Technisch en in het 1e
leerjaar B. Tijdens de na-
middagbespreking werd
de eigenheid van het 1e
leerjaar B nader toege-
licht.

A BCDEF GHTTP://WWW.

GLASBERGEA

Op 9 mei startte in alle
secundaire scholen van
KSLeuven de inschrij-
vingsprocedure. Om het
jaarlijks toenemend aan-
tal dubbele inschrijvingen
een halt toe te roepen,
werd bij de inschrijvingen
met één centrale data-
bank gewerkt. Om kampe-
ren aan de schoolpoorten

zigheden wegens ziekte,
overleg of navorming.
Daarnaast werden de
korte vervangingen ook
aangewend om de studie-
dag “ Het land aan de
overkant” mogelijk te ma-
ken.  Alle leerkrachten
van de derde kleuterklas
en eerste leerjaar werden
toen vrijgesteld van lesop-
dracht. Ook voor de orga-
nisatie van de hospiteer-
beurten van lager naar
kleuter onderwijs kwamen

Overlegplatform ZORG

De zorgcob6rdinatoren
(basis) en leerlingbegelei-
ders (secundair) kwamen
dit schooljaar tweemaal
samen.

Tijdens het eerste overleg
wisselden beide groepen
expertise uit over het om-
gaan met verschillende
zorgvragen a.h.v. ingevul-
de BaSO-fiches. Tijdens
de tweede bijeenkomst
stelde KSLeuven het ba-
sispakket aan zorg voor
leerlingen met dyslexie en
dyscalculie voor.

Dit basispakket wordt in
elke school van KSLeuven

aangeboden.

deze vervangingen goed
van pas.

Voor de administratieve
medewerkers zorgde dit
project voor veel extra
werk. Bij deze willen we
de secretariaten danken.
Het systeem “korte ver-
vangingen” zal vermoede-
lijk doorlopen. Nieuwe
afspraken worden bespro-
ken in het onderhande-
lingscomité van de scho-
lengemeenschap.

secundair
Technologisch project

Een groep leraren uit het
basis en leraren uit het
secundair onderwijs (TO)
hebben dit schooljaar
enkele lessen over Elektri-
citeit en ICT samen voor-
bereid en uitgeprobeerd
in de 3¢ graad BaO.

Een lessenpakket voor de
leraren en een werkmap
voor de leerlingen werd
opgesteld. Leraren 3e
graad BaO kunnen zich
volgend schooljaar kandi-
daat stellen om met steun
van leraren TO de lessen-
reeks in hun klas te ge-
ven.

Inschrijvingen in het
secundair onderwijs

te voorkomen werd ervoor
gekozen ouders via de
telefoon een volgnummer
tot inschrijven te verle-
nen. Minister Vanden-
broucke verleende zijn
steun aan dit experiment.
Voor de ouders en de leer-
lingen was het een stres-
serende avond die voor
de meesten goed afliep.

De ouders en leerlingen
die er niet in slaagden om
een plaats te bekomen in
de school van hun eerste
keuze, waren ontgoo-
cheld.

In de secundaire scholen
konden daarna de in-
schrijvingen in een con-
structieve en serene sfeer
verlopen.
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Kleuterparticipatie

Het Vlaams kleuteronder-
wijs is van zeer goede
kwaliteit. Dit wordt beves-
tigd door internationale
instanties, zoals de OESO.
De deelname van kleuters
aan het onderwijs is in
Vlaanderen, in vergelijking
met andere landen, ook

zeer hoog,

Toch blijft er een groep
kinderen die niet aan het
kleuteronderwijs  partici-
peert: sommige kinderen
zijn niet in een kleuter-
school ingeschreven, an-
deren zijn dat wel, maar
lopen geen school op re-
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gaat het om kansarme
kinderen en/of allochtone
kinderen die moeilijk be-
reikt werden door voor-
schoolse opvangvoorzie-
ningen. Juist deze kinde-
ren hebben vaak extra
nood aan de pedagogi-
sche stimulansen die het

onderwijs biedt.

Heel wat leerplichtigen
lopen van bij het begin
van het lager onderwijs
achterstand op. Onder-
zoek toont aan dat een zo
vroeg mogelijke, intensie-
ve begeleiding in een ge-

organiseerde  structuur
vooral voor de sociaal
zwakkeren  belangrijke

positieve effecten heeft.
Op die manier wordt het
risico op achterstand en
de achterstand zelf ver-
kleind.

Aan alle scholengemeen-
schappen wordt volgend
schooljaar een extra pun-
tenenveloppe zorg toege-
kend. Deze extra uren
zorg vormen een onder-
deel van het gelijke on-
derwijskansenbeleid. Het
is de bedoeling dat de
scholengemeenschappen
een actief en geintegreerd
beleid uitwerken in het
kader van Kkleuterpartici-

Welverdiende rust

Na 33 jaar trouwe dienst
in de kleuterschool van
Mater Dei zal zuster Ale-
na van een welverdiende

rust genieten.

Ze stond vanaf 1967 voor
de klas: tot 1984 in de
tweede kleuterklas, na-
dien in de derde kleuter-
klas. Op 1 september
2000 werd ze directeur

van de kleuterschool.

Zuster Alena stond mee
aan de wieg van onze
scholengemeenschap. Ze
was lid van verscheidene
werkgroepen en maakte
deel uit van de codrdina-
tiecel en het medezeggen-
schapscollege.

We ervoeren zuster Alena
als een harde werker,
plichtsbewust en correct.
Ze straalde rust en ver-

patie. Dergelijk beleid

omvat meerdere aspecten

zoals:

—alert zijn voor niet inge-
schreven kleuters;

—contacten leggen met
gezinnen van niet-
ingeschreven kleuters,

met externe instanties;
—alert zijn voor (veel-
vuldige) afwezigheid van
ingeschreven kleuters;
—informatie verzamelen
over niet-ingeschreven
kleuters;

—acties plannen om kleu-
ters die onregelmatig
schoollopen beter te
kunnen opvolgen en
begeleiden;
—expertise  uitwisselen
binnen de scholenge-
meenschap.

Voor de 1199 kleuters
binnen onze scholenge-
meenschap ontvangen we
14/36u voor een zorgco-
ordinator. Niet echt over-
dreven...

Op directieniveau zal
goed worden overwogen
of we dit project op ni-
veau van onze scholenge-
meenschap uitbouwen.
We kunnen trouwens de
middelen ook herverdelen
over de verschillende
kleuterscholen.

trouwen uit. Ook binnen
onze werking zullen we
haar erg hard missen. Het
ga je goed zuster Alena!

Zuster Alena wordt als
directeur opgevolgd door
Leen Santermans, gewe-
zen zorgcolrdinator van

de lagere school.
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Onze scholengemeenschap bestaat uit: kleuterscholen, lagere scholen en scholen voor buitengewoon onderwijs

Elsint-Jansschool

Mechelsevest 2 - 3000 Leuven - tel /fax 016/23 35 31

e-mail: sint-jansschool@pandora.be - wwwsintjanleuven be
EBsint-Jansschool

Kleuterschool

Riddersstraat 89 - 3000 Leuven - tel. 016/20 57 42

e-mail: sint-jansschool@pandora.be - wwwsintjanleuven be
ltI!() " TerI Bank

Tervuursesteenweg 295 - 3001 Heverlee - tel. 016/29 01 81

fax 016/23 36 38 - e-mail: directie. bubao@bo-terbank. be
www.bo-terbank be

IDon Bosco

B Hkleuter- en lagere school
Groenveldstraat 46 - 3001 Heverlee - tel. 016/20 80 26
e-mail: oheverleebe - www

Emater Dei-Instituut
Kleuterschool

Sint-Jacobsplein 13 - 3000 Leuven - tel. 016/30 90 26
e-mail: info@materdei-leuven.be - www.materdei-leuven be

B mater Dei-Instituut

Sint-Jacobsplein 13 - 3000 Leuven - tel. 016/22 64 37

e-mail: info@materdei-leuven.be - www.materdei-leuven.be
[Asint-Pieterscollege

Minderbroedersstraat 13 - 3000 Leuven - tel. 016/23 64 94

fax: 016/20 37 53 - e-mail. spcls@chello.be
wwwisintpieterscollege.be

Ihrldaensmsutuut

Janseniusstraat - 3000 Leuven - tel. 016/31 07 90 - fax 016/24 05 17
e-mail: directiebao@paridaens.be - www.paridaens.be

EdHeilige-Drievuldigheidscollege
Oude Markt 28 - 3000 Leuven - tel, 016/89 30 15
e-mail: hic.lager@telenet.be - www.lagere-school-hdc.be
dSancta Maria

Ch. Deberiotstraat 14 - 3000 Lewven - tel, 016/23 67 15
fax 016/62 48 21 - e-mail: basisschool keigoed@scarlet be
www.sanctamariabasisschool be

[[ﬂwindek.nd

Schapenstaat 98 - 3000 Lewven - tel. 016724 1
fax 0‘164'29 ?? 43 - e-mail: bbao@windekindleuven be
www,windekindleuven be

De Ark

wrije lagere school

Martelarenlaan 313 - 3010 Kessel-Lo - tel. 016/25 96 63
Tiensesteenweg 190 - 3001 Heverlee - gsm 0495/92 42 42
www.ark123.be

F De Ark

teenweg 190 - 3001 Heverlee - tel. 016/25 06 99
Onafhankelijkheidsstraat 2 - 3010 Kessel-Lo - gsm 0495/92 42 42
www.ark123.be

l Sint-Pietersschool
Kloosterstraat 2 - 3360 Korbeek-Lo - tel 016146 03 60

fax 016/48 72 55 - e-mail: st.pietersschool@scarlet be
www.sint-pietersschool be
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